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Fagområdeuddannelse i fagområde i periode

Til Uddannelsesudvalget

Dansk Pædiatrisk Selskab

Dato
Ansøgning om godkendelse af fagområdeuddannelse i (fagområde)
Der ansøges hermed om godkendelse af prospektivt fagområdeuddannelsesforløb i (fagområde) for (den uddannelsessøgendes navn). Uddannelsesforløbet er påbegyndt (dato).
Forløbet er planlagt i samarbejde med (involverede ledende overlæger/vejledere), og har til formål at opfylde krav til fagområdeuddannelse i (fagområde) formuleret af (fagudvalget) samt de tilsvarende europæiske retningslinjer. Uddannelsen omfatter 3 års kliniske ansættelser på højt specialiseret niveau.

Uddannelsesforløbet omfatter ansættelser og uddannelsesaktiviteter som beskrevet i checklisten og i nærværende ansøgning.
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Generel beskrivelse af fagområdeuddannelse i (det pågældende fagområde)
Her kan indsættes beskrivelse af fagområdeuddannelse som formuleret af det pågældende fagudvalg under DPS. Ikke obligatorisk.
Uddannelsesplan for ansøger
Ansættelse ved (navn på afdeling 1) (udfyldes for hver af de ansættende afdelinger)
Afdelingsbeskrivelse
Her indsættes en grundig afdelingsbeskrivelse:

· Har afdelingen højt specialiseret function, og i så fald inden for hvilke områder

· Optageområde og patientfgrundlag

· Patientflow inden for fagområdet samt fordeling på akutte/elektive og/eller indlagte/ambulante forløb

· Antal læger og fordeling på kompetenceniveau

· Afdelingens struktur: hvilke afsnit

· Særligt beskrivelse af det pågældende fagområde med antal fagområdespecialister/øvrige læger, patientgrundlag og aktivitet.

· Afdelingens funktioner

· Samarbejdspartnere
Stillingsbeskrivelse
Faglige mål:

Hvilke kompetencer tilstræbes opfyldt under denne ansættelse.
Stillingsbetegnelse: 

Afdelingslæge?
Funktionsbeskrivelse:

· Hvor mange procent af tiden bruges inden for fagområdet

· Hvor mange ambulatoriedage om ugen inden for fagområdet

· Hvilke funktioner inden for fagområdet: stuegang, vagt, ambulatorier, prøvesvar, tilsyn, netværksmøder mm.

· Hvor mange vagter

Konferencer og undervisning på afdelingen:

· Morgenkonferencer, konferencer/møder inden for fagområdet
· Deltager ansøger i undervisning og af hvem?  

vejleder

Klinisk vejleder: Navn og titel
Evt. plan for vejledermøder.
Evt. Hensigtserklæring
For afdelinger, hvor der ikke ligger en fast aftale om ansættelse, kan der her indsættes (evt. som billede) en hensigtserklæring fra afdelingen om, at man vil tilstræbe ansættelse af ansøgeren med henblik på fagområdeuddannelse, såfremt det økonomisk og normeringsmæssigt kan lade sig gøre.

Deltagelse i kurser, konferencer og fokuserede ophold 

Der tilstræbes deltagelse i følgende kurser, faglige møder og konferencer:

· Her nævnes kurser og konferencer, som er planlagt i samarbejde med vejleder
Evt. fokuserede ophold:
Teoretisk viden

Plan for opnåelse af teoretisk viden (litteratur mm.)
Dokumentation

Her angives hvorledes den uddannelsessøgende opgør og dokumenterer de opnåede kompetencer. F.eks. ved brug af autoriseret eller egen logbog.

Personlig Checkliste

Kan indsættes her, men skal også vedhæftes ansøgningen som særskilt word-dokument

Curriculum vitae

· Opstillet i henhold til de 7 lægeroller

· Ikke obligatorisk, men kan være brugbart for fagudvalget I vurderingen af tidsmæssigt behov til opfyldelse af diverse kompetencer.
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